AANGETEKEND Marc VERMEULEN
Ganzemate 18
2170 MERKSEM

Antwerpen, 2 oktober 2024

Geachte Heer,
Beste Marc,

In uitvoering van de sectorale arbeidsovereenkomst van 13 juni 2023 — paritair comité 116 en de
bedrijfsovereenkomst van 31 oktober 2023 wat betreft werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf 60 jaar en 40
jaar beroepsloopbaan en aansluitend op je aanvraag, delen wij je vandaag mee dat wij je arbeidsovereenkomst
met Bayer Agriculture BV, ingegaan op 2 september 1985, beéindigen.

Met de invoering van het eenheidsstatuut wordt je opzegperiode in 2 delen berekend. Voor de vaststelling
van deel 1 van de opzegtermijn mag in onze sector de “verkorte” opzegtermijn worden gebruikt, dus 56
kalenderdagen. Voor de periode van 1 januari 2014 tot en met vandaag komen daar 33 weken bij. Finaal wil
dit zeggen dat de opzegtermijn ingaat op maandag 7 oktober 2024 en eindigt op zondag 20 juli 2025. Merk
op dat deze opzegperiode wordt verlengd met de perioden van jaarlijkse vakantie en eventueel andere
perioden van wettelijke schorsing.

Met het eenheidsstatuut werd ook de ontslagcompenserende vergoeding ingevoerd. Deze vergoeding wordt
uitgekeerd door de RVA. De werknemer dient hiervoor een aanvraag in bij zijn uitbetalingsinstelling. De
vergoeding wordt voor de toepassing van de werkloosheidsverzekering gelijkgesteld met een
opzeggingsvergoeding en zal worden beschouwd als een arbeidsperiode. Bijgevolg zal de aanvullende
vergoeding van het SWT uitbetaald worden na afloop van deze schorsing. Wat betreft de berekening van de
aanvullende vergoeding zijn de specifieke voorzieningen van Bayer Agriculture BV van toepassing.

HR zal de verdere afhandeling van dit dossier behartigen en de toelatingsvoorwaarden tot dit SWT zullen voor
de volledigheid nog met de RVA afgetoetst worden.

Wij danken je voor je jarenlange bijdrage voor ons bedrijf en wensen je het beste toe voor de verdere
toekomst.




